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Vorwort
Ein Jahr voller
Entwicklungen

Seit August 2023 ist unser Verein auch
in Burkina Faso offiziell als Nichtregie-
rungsorganisation anerkannt. Dieser
wichtige Schritt war mit grossem Auf-
wand und unzahligen Behérdengan-
gen verbunden, wird jedoch unseren
Einsatz vor Ort massgeblich erleich-
tern. Unter Berlcksichtigung der loka-
len Entwicklungspolitik galt es einen
umfangreichen Aktivitaten- und Inves-
titionsplan fiir die nachsten funf Jahre
zu erarbeiten und diesen gemeinsam
mit unseren Projektpartnern dem Mi-
nisterium fur Wirtschaft, Finanzen und
Zukunftsforschung zu prasentieren.
Dieses teilt unsere Visionen, sodass
wir auf unburokratische Vorgehens-
weisen flr notwendige Bewilligungen
zur Umsetzung der Projekte zahlen
durfen. Zudem sind wir nun von ge-
wissen Steuern befreit, wodurch wir
bei Bauprojekten knapp 20 Prozent
einsparen konnen. Das ist sehr erfreu-
lich, da wir mit dem Bau einer weiter-
fihrenden Schule und der Erweite-
rung vom Medizinischen Zentrum
Shalom gleich zwei grosse Bauprojek-
te in den Startléchern haben.

Ein weiterer Fortschritt ist die
Griindung vom Koordinationsblro in
der Hauptstadt Ouagadougou. In
den vergangenen Jahren konnten wir
die Reichweite unserer Aktivitaten
um ein Vielfaches steigern. Wir freuen
uns Uber die Verstarkung der zwei
lokalen und sehr engagierten Projekt-

koordinatoren, um der wachsenden
Verantwortung weiterhin gerecht
werden und unsere vielen Vorhaben
in die Tat umsetzen zu kénnen.

So viele positive Entwicklungen
haben auch in unserem Auftreten eine
Veranderung verlangt, weshalb wir
uns ab sofort mit einem neuen Logo
prasentieren.

Auch in unserem Einsatzland
konnten im vergangenen Jahr diverse
Entwicklungen beobachtet werden.
Gemass dem letzten Bericht vom In-
stitute for Economics and Peace steht
Burkina Faso zwar weltweit an zweiter
Stelle der Lander, die am starksten
vom Terrorismus betroffen sind, seit
dem vergangenen Jahr konnen die
Verteidigungs- und Sicherheitskrafte
die extremistischen Gruppierungen
aber erstmals zurlickdréngen und ei-
nige verloreneTerritorien zuricker-
obern. Aufgrund dieser Erfolge setzt
die Bevolkerung weiterhin viel Ver-
trauen und grosse Hoffnung in die
aktuelle Militarregierung. Ob ihre
Strategien, wie beispielsweise ihre
jingste Entscheidung, gemeinsam
mit dem Niger und Mali aus der Wirt-
schaftsgemeinschaft westafrikani-
scher Staaten (ECOWAS) austreten zu
wollen, die richtigen fiir eine fort-
schrittliche Entwicklung des Landes
sind, bleibt jedoch abzuwarten.

Wir geben auf jeden Fall wei-
terhin unser Bestes, um die Lebens-
bedingungen und Zukunftschancen
von rund 35Tausend Menschen in Not
zu verbessern, was nur dank lhrem
Mitwirken maoglich ist. Wir bedanken
uns herzlich fir Ihre Unterstiitzung
und Ihr Vertrauen in unsere Arbeit.

lhr VfhH-Team

Gemaéss einer Bevolkerungsumfrage stehen 95 % hinter
der Militarregierung und Anfiihrer Ibrahim Traoré.

Traoré verspricht die Wiedereinfithrung von demokratischen
Wahlen, sobald die Sicherheitslage es zuldsst.

A" 4
Zum Zeitpunkt der Ernennung als Interimsprésident war Traoré 34 Jahre alt
und somit das jiingste Staatsoberhaupt weltweit.
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Ibrahim Traoré auf dem
Fahrzeug sitzend und

in die Kamera blickend.
Quelle: wakatsera.com



UnserTeam

Tanja Cissé
Prasidentin und
Vorstandsmitglied

Bianca Boninsegna
Vorstandsmitglied

Marco Jehle-Radkohl
Vorstandsmitglied

Waiana Holderer
Vorstandsmitglied

Alexandra Jehle-Somda
Geschaftsfiihrerin und
Projektmanagerin

Fiacre Amli
Projektkoordinator

Fatoumata Tingari
Projektkoordinatorin

Nicole Bickel
Aktivmitglied

Der Verein und
seine Arbeits-
schwerpunkte

Der Verein fir humanitare Hilfe (kurz
VfhH) setzt sich seit 2001 flir bessere
Lebensbedingungen und Zukunfts-
chancen in Burkina Faso ein. Die
westafrikanische Republik gehort zu
den armsten und am wenigsten
entwickelten Landern der Welt (Rang
184 von 191 Landern im Human
Development Index). Kinder, Jugend-
liche und Frauen stehen im Fokus
unserer Arbeit. Das Projektland,
dessen Kulturen sowie Traditionen zu
kennen und zu respektieren, sehen
wir als Voraussetzung fiir eine erfolg-
reiche und nachhaltige Entwicklungs-
zusammenarbeit auf Augenhohe.

. Burkina Faso
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Im Jahr 2023 waren wir in folgenden
Bereichen tatig:

Kinderschutz

In Burkina Faso sind 2,1 Millionen
Kinder verwaist, verstossen oder
von extremer Armut betroffen.
800Tausend Kinder und Jugendliche
leben auf der Strasse und sind dort
Gefahren wie dem Kinderhandel oder
der Kinderprostitution ausgesetzt.
600 Tausend Kinder und Jugendliche
arbeiten in Goldminen und Stein-
briichen, wo sie ihre Gesundheit und
ihr Leben gefahrden.

Gesundheit

Es herrscht ein grosser Mangel an
Gesundheitseinrichtungen und quali-
fiziertem medizinischen Personal.
Eine obligatorische Krankenversiche-
rung gibt es nicht, Untersuchungen
und Behandlungen sind im Voraus
zu bezahlen. Ein Drittel der Bevol-
kerung hat kein sauberes Trinkwasser
zur Verfiigung und nur 3% haben
Zugang zu sanitaren Anlagen. Die
Kinder- und Muttersterblichkeitsraten
sind im internationalen Vergleich
hoch. Die Lebenserwartung liegt bei
ungefahr 60 Jahren.

Ernahrungssicherheit

Vor allem Sauglinge und Kleinkinder
leiden an Unter- und Mangelernah-
rung. Viele Mitter haben keine oder
zu wenig Muttermilch und nicht die
finanziellen Mittel, ihren Kindern eine
angemessene Mindesternahrung

zu ermoglichen. Rund 80 % der Kinder
unter zwei Jahren werden nicht aus-
reichend vielfaltig und haufig ernahrt.
Wachstums- und Entwicklungsver-
zogerungen sind die Folge.

Wasserversorgung

Fast ein Drittel der Bevolkerung hat
keinen Zugang zu sauberem Wasser.
Es fehlt nicht nur als Trinkwasser,
sondern auch zur Bewasserung fur
die Landwirtschaft. Vor allem in den
landlichen Gebieten, wo die Ernah-
rungssicherheit der Menschen von
ihren Ernteertragen abhangt und die
Auswirkungen des Klimawandels
am starksten spirbar sind, ist Wasser
ein kostbares und knappes Gut.

Bildung

Burkina Faso belegt den zweiten Platz
im Ranking der Lander mit der
hoéchsten Analphabeten-Rate. Rund
zwei Drittel der Bevolkerung konnen
weder lesen noch schreiben. Vor
allem den Madchen wird der Schul-
besuch oft verweigert. Bildung ist
die wichtigste Voraussetzung fiir ein
erfolgreiches und unabhéangiges
Leben.

Nothilfe

Verheerende Naturkatastrophen sind
verantwortlich flir regelmassige
Hungersnote. Weiter verscharft wird
die Situation aufgrund des weit
verbreiteten Terrorismus. In vielen
Regionen kommmt es zu Unterbriichen
in der Nahrungsmittelproduktion,
sodass immer mehr Lebensmittel
importiert werden mtissen. Mit den
steigenden Transportkosten auf-
grund des Russland-Ukraine-Kriegs
bedeutet dies drastische Mehraus-
gaben fur den Endverbraucher. Das
Land befindet sich in einer akuten
Sicherheits- und Lebensmittelkrise.
Uber 2 Millionen Menschen sind

auf der Flucht und 3 Millionen
hungern.



Koordinations-
biiro In Burkina
Faso

Seit September ist unser Koordina-
tionsbiro in Ouagadougou operativ.
Fatoumata und Fiacre erganzen unser
Team als Projektkoordinatoren und
konnten bereits ein neues Berufsbil-
dungsprojekt und Einkommenspro-
gramm initiieren. Sie stellen sich vor
und berichten tber erste Erfolge:

Fatoumata, 29 Jahre

«Ich habe eine Ausbildung in der Buch-
haltung und einen Lehrgang in
Rechtswissenschaften besucht. Be-
reits vor meiner Arbeit fur den VfhH
war es mir ein Anliegen, meine Mit-
menschen in Not zu unterstiitzen

und habe mich ehrenamtlich fiir In-
landsfliichtlinge engagiert. Ich freue
mich, dies nun hauptberuflich weiter-
fihren zu kdnnen und danke dem
VfhH fiir das Vertrauen. In den vergan-
genen Monaten habe ich mich vor
allem um administrative Angelegen-
heiten in Bezug auf den Aufbau des
Koordinationsbliros gekimmert und
Behordengéange erledigt. Auch dessen
Ausstattung und Einrichtung gehorten
zu meinen Aufgaben. Eine willkom-
mene Abwechslung zwischen so viel
Blrokratie war die Umsetzung des
Pilot-Projektes im Rahmen vom neu-
en Einkommensprogramm Beogo
(Zukunft), welches junge Erwachsene
und Frauen beim Aufbau von Klein-
unternehmen untersttitzt. Die bis an-
hin vier gegriindeten Unternehmen

werde ich weiterhin begleiten und
beraten. Zudem habe ich die Aufgabe,
ein weiteres Projekt mit geeigneten
Kandidaten zu erarbeiten, die Not-
hilfe-Projekte zu koordinieren und
mich weiterhin um alle administrati-
ven Angelegenheiten zu kiimmern.»

Fiacre, 30 Jahre

«Aufgrund meiner Arbeit fliir das Zent-
rum fir Kinder in Not LSI, wo ich

seit 2017 fiur die Administration und
Finanzen zustandig bin, verfolge ich
das Engagement und erzielten Erfolge
des VfhH schon lange. Als er auf mich
zukam und mir die Arbeit als Projekt-
koordinator anbot, verwirklichte sich
einTraum flir mich. Die humanitare
Arbeit war schon immer mein Ziel
und meine Leidenschaft. Ich bin dank-
bar flir diese Moglichkeit und werde
meine Fahigkeiten unter Beweis stel-
len. Da der VfhH hauptsachlich mit
dem Orden zusammenarbeitet und
ich viele Schwestern und ihre Werke
gut kenne, konnte ich mich schnell
einarbeiten. Meine bisher wichtigsten
Aktivitaten waren die Unterstltzung
fiir das Medizinische Zentrum Sha-
lom, damit das Gesundheitsprogramm
Mma-Biiga erfolgreich weitergefiihrt
werden konnte, die Planung der Infra-
strukturerweiterung von Shalom so-
wie die Initilerung des Berufsbildungs-
projekts zugunsten von 14 ehema-
ligen LSI-Schitzlingen. Fur die kom-
menden Monate habe ich den Auf-
trag, die Plane und das Budget fir
den Bau der weiterfiihrenden Schule
im Zentrum LSI sowie Methoden zur
Starkung dessen Eigenfinanzierung
auszuarbeiten. Ausserdem werde

ich meine bisherige Arbeit fiir das
Zentrum LSI an ein bis zweiTagen pro
Woche weiterflihren, bis sie einen
geeigneten Ersatz gefunden haben.»

fiir unseren Verein die hochste burkinische Ehrenauszeichnung
«I'Ordre de I’'Etalon Chevalier» entgegennehmen.

Diese Auszeichnung wurde uns im Namen von Président Traoré
fiir unser langjdhriges Engagement verliehen.

Wir arbeiten seit 23 Jahren eng mit dem Orden zusammen
und konnten gemeinsam Tausenden Menschen helfen.




Patenschaften
helfen gezielt
und nachhaltig

Jede Spende ermdglicht benachteilig-
ten Menschen in Burkina Faso bes-
sere Lebensbedingungen und Zu-
kunftschancen. Mit der Ubernahme
einer Patenschaft helfen Sie uns
zudem, optimal planen und Spenden
noch effizienter einsetzen zu kbnnen.
Ausserdem wissen Sie so genau,

was |lhre Unterstiitzung bewirkt.

Kinderpatenschaft

CHF 600 pro Jahr

Im Zentrum fir Kinder in Not LSI fin-
den verstossene und verwaiste Kinder
ein sicheres Zuhause und Schutz

vor Ausbeutung. Mit einer Kinder-
patenschaft ermdglichen Sie ihnen
eine ausgewogene und vitaminreiche
Ernahrung, medizinische Versor-
gungen, eine hochwertige Bildung,
die Ausstattung mit Kleidung sowie
die Instandhaltung der Infrastruktur.

Mitarbeiterpatenschaft

CHF 600 pro Jahr

Mit dieser Patenschaft garantieren Sie
die optimale Betreuung der LSI-
Schiitzlinge und ein sicheres Einkom-
men fiur die LSI-Mitarbeiter. Erziehe-
rinnen kimmern sich liebevoll um die
Kinder. Haushaltshilfen bereiten die
Mahlzeiten zu, sorgen fiir Sauberkeit
und bewaltigen die Wascheberge.
Gartner bewirtschaften den eigenen
Gemise- und Friichtegarten und
Wachter stehen fur die Sicherheit ein.

Mutter-Kind-Patenschaft

CHF 420 pro Jahr

Im Rahmen vom Gesundheitspro-
gramm Mma-Biiga ibernehmen wir
diverse Leistungen im Medizinischen
Zentrum Shalom, um Mdttern und
Kleinkindern aus der armsten Bevol-
kerungsschicht eine qualitativ hoch-
wertige Gesundheitsversorgung zu
gewahrleisten. Mit einer Mutter-
Kind-Patenschaft ermdglichen Sie die
gangigen medizinischen Versorgun-
gen fiir eine Mutter ab der Schwan-
gerschaft Gber die Geburt ihres
Kindes und bis zu dessen zweiten
Lebensjahr.

Augenpatenschaft

CHF 150 pro Jahr

Nur eine Handvoll Arzte in Burkina
Faso beherrschen Augenoperationen
zur Behandlung des Grauen oder
Grinen-Stars. Schwester Thérése, Lei-
terin vom Medizinischen Zentrum
Shalom, wurde u.a. von der Christof-
fel Blindenmission ausgebildet

und fuhrt solche Eingriffe seit tGber
20 Jahren mit grossem Erfolg durch.
Mit dieser Patenschaft ermdglichen
Sie Operationen oder Behandlungen
fir Menschen ohne finanzielle Mittel,
denen sonst der Verlust ihres Seh-
vermogens drohen wiirde. Aufgrund
der schlechten Lebensbedingungen
und der hohen UV-Belastung sind
auch haufig Kinder betroffen.

Schiilerpatenschaft

CHF 150 pro Jahr

Aktuell begleiten wir tiber 400 Schi-
ler. Jede Patenschaft hilft, noch
mehr Kindern und Jugendlichen aus
armsten Verhaltnissen eine Schul-
bildung zu ermdéglichen und ihnen
zumindest eine warme und reich-
haltige Mahlzeit proTag in der Schul-
kantine zu sichern.
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Berufsbildungspatenschaft

CHF 300 pro Jahr

Junge Maturanten und Akademiker
haben mit der rein theoretischen
Ausbildung auf dem stark konkurrie-
renden Arbeitsmarkt kaum Einglie-
derungschancen und bleiben meist
viele Jahre arbeitslos. Dank lhrer
Patenschaft erhalten Jugendliche
aus armen Verhaltnissen Zugang zu
einer praxisorientierten Berufsbil-
dung, die zwar kostspieliger ist, aber
auch bessere Einstiegsmoglichkeiten
und Zukunftsperspektiven verspricht.

Unternehmerpatenschaft

CHF 1'200 pro Jahr

Rund 80 Prozent der Bevolkerung sind
Selbstversorger. Mit einer Unter-
nehmerpatenschaft verhelfen Sie
jungen Erwachsenen und Frauen den
Start in ein unabhéngiges Leben

als Kleinunternehmer mit einem re-
gelmassigen Einkommen. So konnten
wir bereits den Aufbau von Restau-
rants, Schneiderateliers oder landwirt-
schaftlichen Unternehmen unter-
stitzen und werden dies kiinftig im
Rahmen vom neuen Einkommens-
programm vermehrt tun.

Handhabung der Patenschaften

Alle Patenschaften haben einen kollektiven
Nutzen und fordern die erfolgreiche
Umsetzung und positive Entwicklung von
ganzen Projekten bzw. Gemeinschaften.
Wir vermitteln keine umstrittenen Einzel-
patenschaften, die zu sozialem Ungleich-
gewicht fihren und falsche Erwartungen
wecken konnen (mehr dazu unter
www.zewo.ch/de/augen-auf-bei-paten-
schaften).

Die Patenschafts-Beitrage werden zu

100 Prozent fiir die jeweiligen

Projekte bzw. Programme eingesetzt und
kénnen je nach Wunsch monatlich,
vierteljahrlich, halbjahrlich oder jahrlich
einbezahlt werden.

Unsere Patenschaften sind

M ethisch und verantwortungsbewusst
M zeitgemass und nachhaltig
M weitreichend und effizient

[ transparent

M steuerlich absetzbar (FL, CH, AT)

M jederzeit und ohne Begriindung
kiindbar

Auf unserer Webseite
finden Sie alle
Anmeldeformulare
fur die Patenschaften.

vfhh.li/patenschaften




Patenschaften
bewirken viel

Clarisse (22 Jahre) lebte wahrend 14
Jahren im Zentrum fir Kinder in Not
LSl und befindet sich aktuell in der
Ausbildung zur Friseurin. Sie erzahlt,
wie die Unterstlitzung vom VfhH ihr
Leben pragt: «Ilch wurde mit sechs
Monaten im Zentrum LS| aufgenom-
men. Meine Mama ist psychisch krank,
meinen Papa kenne ich nicht. Heute
weiss ich, wie viel Gllick ich hatte, dort
gelandet zu sein. Vielleicht wiirde ich
sonst gar nicht mehr leben. Seit acht
Jahren wohne ich bei meiner Tante,
habe aber immer noch engen Kontakt
zu LSl und erhalte hin und wieder
Hygieneprodukte und Kleidung von
den Schwestern. Zudem finanzierte
der Verein mein Schulgeld, aber
irgendwie habe ich es nie so gut
hinbekommen und musste oft wieder-
holen. Zusammen mit dem Verein
habe ich dann entschieden, eine
Ausbildung zur Friseurin zu machen.
Ich bin sehr dankbar, dass der Verein
mich nicht fallen liess. Und auch fur
dasTaschengeld fiirs Mittagessen,

fiir das Schulmaterial und das neue
Fahrrad, mit dem ich jedenTag zum
Ausbildungszentrum oder in den
Friseursalon radle. Das Frisieren
macht mir richtig viel Spass und liegt
mir total! Ich lerne Kinder, Frauen und
Herren zu frisieren und auch, wie man
eine Buchhaltung flihrt. Es ist mein
Traum, einesTages meinen eigenen
Friseursalon zu haben. Dann werde

ich auch andere ausbilden, die nicht 12
so viel Glick haben wie ich. Ich bin
beriihrt, dass uns Menschen in einem
fremden Land helfen. Sie fihlen mit

uns, obwohl sie uns nie gesehen

haben. Das gibt uns Hoffnung.»

Aline (54 Jahre) war eine der ersten
Mitarbeiterinnen des Zentrums LSI
und ist bis heute dortgeblieben. Sie
berichtet, was diese Arbeit fir sie und
ihre Familie bedeutet: «Vor 21 Jahren
habe ich Hilfe bei den Schwestern
gesucht. Ich hatte kein Einkommen
und musste mich allein um meinen
Sohn kiimmern. Das waren sehr
schwierige Zeiten. LS| befand sich
gerade im Aufbau und die Schwestern
suchten Frauen, die sich um die
Kinder kiimmern. Seither mache ich
diese Arbeit und sie bereitet mir
immer noch viel Spass. Es erfiillt mich
mit Stolz zu sehen, wie unsere Kinder
trotz ihrer Schicksale gedeihen und ihr
Leben meistern. Dank meiner Arbeit
kann ich ein unabhangiges Leben
filhren und mich um meine Familie
und meinen Sohn kiimmern. Ich
konnte sogar ein Grundstiick kaufen
und darauf ein kleines Hauschen
bauen. Mein regelmassiges Einkom-
men erlaubt mir auch meine Fuss-
krankheit zu behandeln und der Verein
hilft mir hierfir immer mal wieder. Er
hilft uns Mitarbeitern auch regelmas-
sig mit Lebensmitteln, vor allem dann,
wenn sich die Preise aufgrund der
extremen Trockenheit verdoppeln oder
verdreifachen. Ich mochte diese
Gelegenheit nutzen und allen Kinder-
und Mitarbeiterpaten vom VfhH
herzlich danken. Dank Ihnen konnte
das Zentrum uber die Jahre hinweg
mehrere Hundert Kinder versorgen
und vielen Mannern und Frauen eine
Arbeitsstelle sichern. Das Zentrum ist
sehr wichtig fur unser Dorf.»




Im Jahr 2023 wurden 39 Kinder beherbergt und 4 erfolgreich
in ihre Familien reintegriert.

e B
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1 Kind konnte neue Adoptiveltern finden.

¥
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Zentrum fiir
Kinder in Not
Les Saints
Innocents (LSI)

Seit einigen Jahren liegt die Versorgung der Kleins-
ten im Fokus von LSI, da es in Burkina Faso kaum
Einrichtungen gibt, die aufgrund der hohen Mehr-
kosten Neugeborene aufnehmen. Das Zentrum
empfangt deshalb regelmassig Notfélle aus dem
ganzen Land und versorgt die Kinder solange es
die Umstande verlangen.

Einsatz der Spendengelder 2023 CHF
Personal und Administration 28 373
Infrastruktur und Fahrzeuge* 38584
Nahrungsmittel und Kleidung 13 057
Gesundheit und Hygiene 2 699
Schulbildung 306

*inkl. 25’5600 Franken flir neuen Trinkwasserbrunnen

Im vergangenen Jahr konnten wir LSI mit einem
neuen Trinkwasserbrunnen ausstatten. Der liber
zwanzigjahrige Brunnen konnte aufgrund des
gesunkenen Wasserspiegels kaum noch Wasser
liefern. Die felsige Region ist bekannt fir den
Mangel der kostbaren Ressource und so mussten
insgesamt neun Bohrungen an verschiedenen

Orten und in tGber 100 Meter Tiefe gemacht werden,

bis schliesslich ein guter Wasserdruck gefunden
werden konnte.

Ausblick

Im Zentrum gibt es bereits einen Kindergarten und
eine Primarschule. In den nachsten Jahren moch-
ten wir den Komplex durch den Bau einer weiter-
fihrenden Schule vervollstandigen.

Das Projekt

Der VfhH hat das Zentrum
aufgebaut, um verwaisten
und verstossenen Kindern ein
Zuhause und Schutz bieten
zu kénnen. Sie werden mit
allem Notwendigen fiir einen
gesunden und erfolgreichen
Start ins Leben versorgt.
Katholische Ordensschwes-
tern leiten das Projekt. Um
zur Eigenfinanzierung bei-
zutragen, unterhalt LS| eine
Backerei und ein Gastehaus
mit Restaurantbetrieb. Als
grosster Arbeitgeber der
Region und ausgestattet mit
Schulen und einem Trink-
wasserbrunnen ist das Pro-
jekt fur das ganze Dorf

von enormer Bedeutung.

Beginn
2001

Budget 2023
CHF 83’019

Einnahmen durch
Patenschaften 2023
CHF 34’327

Ubereinstimmung mit
den Zielen fiir nachhaltige
Entwicklung

WOHLERGEHEN

'GESUNDHEIT UND 4 HOCHWERTIGE
BILDUNG

|

6 'SAUBERES WASSER MENSCHENWORDIGE
UND SANITAR- ARBEITUND

EINRICHTUNGEN WIRTSCHAFTS-

WACHSTUM

o



Das Projekt

Die einst einfache Krankensta-
tion hat sich in den vergan-
genen Jahren zu einem ange-
sehenen Medizinischen
Zentrum mit einer Geburten-
abteilung, einer Radiologie,
einer Augenklinik, einem
hauseigenen Labor und einer
Bettenstation entwickelt.

Das Projekt wird von Ordens-
schwestern mit entsprechen-
den Ausbildungen in diver-
sen Fachrichtungen geleitet.
Wir unterstiitzen Shalom

bei der Erweiterung der Infra-
struktur, der Neuanschaf-
fung medizinischer Gerate
und der Ausbildung des
Personals, um die medizini-
sche Versorgung in der
Provinz Ziniaré nachhaltig zu
verbessern.

Beginn
2007

Budget 2023
CHF 30000

Ubereinstimmung mit
den Zielen fir nachhaltige
Entwicklung

'GESUNDHEITUND 6 SAUBERES WASSER
'WOHLERGEHEN UND SANITAR-
EINRICHTUNGEN

-+[ g

Medizinisches °
Zentrum
Shalom

Aufgrund der rasanten Entwicklung und Patienten-
zunahme in den letzten Jahren stosst die Gesund-
heitseinrichtung immer wieder an raumliche
Grenzen. Deshalb unterstlitzen wir Shalom beim
Bau eines neuen Hauptgebaudes mit drei Etagen,
in dem der Patientenempfang, die Administration,
mehrere Sprechstundenzimmer und OP-Séle so-
wie Lagerraume Platz finden werden. Um sicherzu-
stellen, dass die entstehende Infrastruktur den
wachsenden Anspriichen standhalten wird, wurden
die Plane in Kooperation mit anderen Medizini-
schen Zentren und dem Gesundheitsministerium
entwickelt. Mit diesem Projekt kommt Shalom
seinem Ziel, ein vom Staat anerkanntes Spital zu
werden, einen bedeutenden Schritt naher.

Die erste Bauphase startet in den kommenden
Wochen. Die Produktion der Ziegelsteine begann
bereits wahrend der vergangenen Regenperiode
von Juli bis Oktober. Durch die ausreichende und
naturliche Bewasserung sind die Ziegelsteine
solide geworden und es konnte jede Menge Trink-
wasser gespart werden.

Ausblick

In den nachsten Jahren werden wir uns beim Medi-
zinischen Zentrum Shalom ausschliesslich auf

den Bau des neuen Hauptgebaudes konzentrieren
und hoffen auf die Unterstiitzung diverser Finan-
zierungspartner.
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Der Bau des neuen Hauptgebdudes kostet rund 1,6 Millionen Franken.
-.';?' ; 1y i __._..,.::_"__. _ .

Auf {iber 1000 m? wird sich die Grundflache des dreistdckigen Gebaudes erstrecken.




Der VfhH hat 16'183 Gesundheitsleistungen fiir Mutter u""r

und Kleinkinder subventioniert. "

-
e, 0 |

8'172 Kleinkinder wurden medizinisch versorgt, wovon
542 eine stationédre Behandlung brauchten.
P
Tl
108 Kleinkinder und 171 schwangere Frauen erhielten Nahrungserganzungsmittel
zur Behandlung von Unterernahrung.

Das Medizinische Zentrum Shalom hat
25 % der Programmkosten selbst getragen.
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* Gesundheitsprogramm

Mma-Biiga

Nach Abschluss der Pilotphase konnte das Pro-
gramm mit wichtigen Erkenntnissen fortgefiihrt
werden. Um den wachsenden Patientenanstieg
bewaltigen zu kdnnen, wurde im vergangenen Jahr
ein grosser Fokus auf die Erarbeitung neuer und
Optimierung bestehender Prozesse im Medizi-
nischen Zentrum Shalom gerichtet. Unser Projekt-
koordinator Fiacre spielte hierbei eine wichtige
Rolle. Dank seiner Ausbildung in Administration fiir
Gesundheitseinrichtungen konnte er die leiten-
den Ordensschwestern optimal unterstitzen und
die Digitalisierung fordern. Nun ist Shalom fiir
die nachsten Programmphasen gut vorbereitet.
Weiter standen die Einfihrung der Vorsorge-
untersuchungen fir Kleinkinder auf dem Aktivita-
tenplan und die Hebammen fiihrten vermehrt post-
natale Hausbesuche durch, um die familiaren und
hygienischen Zustande beurteilen zu konnen. Ein
wichtiger Aspekt der fortlaufenden Hausbesuche ist
auch die Aufklarung der Dorfaltesten, die in Unwis-
senheit und mit besten AbsichtenTraditionen fort-
fihren, welche verheerende Gesundheitsfolgen fir
Neugeborene und Mutter haben konnen.
Gegenliber dem Vorjahr ist eine Zunahme der
medizinischen Versorgungen fir Kleinkinder um
62 Prozent zu beobachten. Dies ist auf die potenziell
todliche Dengue-Fieber-Epidemie seit August 2023
zurlickzufiihren und zeigt einmal mehr die Wichtig-
keit des Programms.

Ausblick

2024 wird ein besonderer Fokus auf die Erarbeitung
von Aufklarungs- und Sensibilisierungsmaterial
gerichtet. Es werden Broschtiren erstellt und Kurz-
filme fur die Wartesale produziert.

Das Programm

Mma-Biiga bedeutet Mutter-
Kind. In Burkina Faso ster-
ben jedes Jahr mehr als 2°000
Frauen an Komplikationen

in Zusammenhang mit
Schwangerschaft und Geburt
und Uber 60°000 Kleinkin-

der an armutsbedingten und
von der Pharmaindustrie
vernachlassigten Krankheiten.
Mit diesem Programm ver-
bessern wir in Kooperation
mit dem Medizinischen
Zentrum Shalom die Gesund-
heitsleistungen fir Mutter
und Kleinkinder in der land-
lichen Provinz Ziniaré und
garantieren auch der armsten
Bevolkerungsschicht qua-
litativ hochwertige Gesund-
heitsversorgungen. Ausser-
dem sollen durch Aufklarung
und Sensibilisierung Krank-
heiten vermieden und eine
verantwortungsbewusste
Familienplanung geférdert
werden.

Beginn
2021

Budget 2023
CHF 117'200

Ubereinstimmung mit
den Zielen fiir nachhaltige
Entwicklung

GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

GESCHLECHTER-
GLEICHHEIT




Das Gesundheitsprogramm
Mma-Biiga im Uberblick:

Krankenversicherung fur

die

T

Aufklarung und
Sensibilisierung

Gesundheitsleistungen
fiir Kinder

Qb

Reichweite
Jahrlich ca. 10’000 bis
15’000 Menschen

Laufzeit
Juni 2021 - Dezember 2026

Gesamtkosten
ca. 690°000 Franken

&t

Patienten

NS

\ g

Qualitatssteigerung der
Gesundheitsleistungen im

Medizinischen Zentrum

Subventionierte
Aktivitaten und Leistungen
im Rahmen der
6 Projekte

Finanzierung

Gemeinde Schaan, JOREVA
Stiftung, BENUVA Stiftung,
Stiftung Firstl. Kommerzien-
rat Guido Feger, Stern-
singer Ruggell, Einnahmen
aus Spendenbitten an
FL-Haushalte und Aktionen
sowie weitere anonym
bleibende Stiftungen und
Privatpersonen.

Shalom

Gesundheitsleistungen
fiir Miitter

Nachbetreuung von
Miuttern und Neugeborenen

e

Unterstiitzen

Falls Sie dieses Programm
unterstitzen mochten, kdnnen
Sie eine Mutter-Kind-Paten-
schaft Ubernehmen oder
einmalig spenden (Verwen-
dungszweck «Mma-Biiga»).

Qualitatssteigerung der Gesund-
heitsleistungen im Medizinischen
Zentrum Shalom

Aufstockung und regelmassige
Weiterbildung des Gesundheits-
personals.

Einfiihrung wochentlicher
Sprechstunden mit einem erfahrenen
Kinderarzt.

Ausstattung mit dem notwendigen
Arbeitsmaterial (Informatik- und
Medizingerate, Krankenwagen etc.).

Einfiihrung von Patientendossiers,
Checklisten und Ablaufplanen.

Durchfiihrung von regelmassigen
Wirkungsmessungen.

Gesundheitsleistungen fiir Mitter

Pranatale Untersuchungen und
mindestens ein Ultraschall.

Schwangerschaftsvitamine und
Malaria-Prophylaxen.

Medizinische Versorgungen bei
Krankheit wahrend Schwangerschaft.

Nahrungserganzungsmittel fir unter-
und mangelernahrte Frauen wahrend
Schwangerschaft und Stillzeit.

Vom Fachpersonal betreute Geburten
inklusive Geburtspakete.

Kostenlose Beforderungen im
Krankenwagen.

Aufenthalte auf der Wochenbett-
station.

Nachbetreuung von Miittern und
Neugeborenen

Sprechstunden flir Eltern und postna-
tale Untersuchungen fir Mitter und
Neugeborene.

Postnatale Hausbesuche vom
Fachpersonal zur Begutachtung der
Lebensumstande und Sensibilisie-
rung der ganzen Familie (Hygiene,
Vermeidung von gesundheits-
schadigendenTraditionen, Still- und
Ernahrungsberatung etc.).

Gesundheitsleistungen fiir Kinder

Vorsorgeuntersuchungen in den
ersten zwei Lebensjahren.

Medizinische Versorgungen in den
ersten vier Lebensjahren.

Nahrungserganzungsmittel flr unter-
und mangelernahrte Kleinkinder.

Kostenlose Beforderungen im
Krankenwagen.

Aufklarung und Sensibilisierung

Erstellen von Sensibilisierungs-
material (Broschiren, Kurzfilme far
Wartezimmer).

Durchfiihrung von regelmassigen
Sensibilisierungskampagnen in
den umliegenden Dérfern (gezielte
Bekanntmachung des Programms,
verantwortungsbewusste Fami-
lienplanung, Schwangerschaft und
Geburt, Hygiene etc.).

Krankenversicherung fiir die
Patienten

Dialog mit den Patienten, um das
System einer Krankenversicherung
zu erlautern sowie Interesse und
Bereitschaft abzuwagen (Vorarbeit fiir
ein mogliches Folgeprojekt ab 2027).




Das Programm

Lafi bedeutet Gesundheit. Der
enge Zusammenhang von
Armut und Gesundheit der
Biirger eines Staates ist
bekannt. Wer arm ist und in
schlechten Lebensbeding-
ungen lebt, ist anfalliger fur
Krankheiten und wird da-
durch meist noch armer. Nach
Angaben der Weltgesund-
heitsorganisation (WHO)
sterben in Entwicklungslan-
dern jahrlich rund 18 Mil-
lionen Menschen an heilba-
ren Krankheiten. Da es in
Burkina Faso keine universel-
le Krankenversicherung

gibt, missen samtliche Ge-
sundheitsleistungen im
Voraus bezahlt werden. Mit
diesem Programm unter-
stitzen wir Menschen, die
das nicht konnen.

Beginn
2017

Budget 2023
CHF 7000

Ubereinstimmung mit
den Zielen fir nachhaltige
Entwicklung

GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

Gesundheitsprogramm
Lafi

Im Jahr 2023 konnten wir in 462 Fallen bei der
Finanzierung folgender Gesundheitsleistungen
helfen:

Leistungen Anzahl

Diagnostik

Sprechstunden bei Allgemein- und Fachéarzten 38
Blut- und Urinuntersuchungen 181
Ultraschalluntersuchungen 10

Medikamentoése und stationare Behandlung

Diverse Krankheiten (Malaria, Dengue-Fieber,
Infektionen, Parasitenbefall, Andmie etc.) 129

Diverse Verletzungen 3

Unter- und Mangelerndhrung
(Nahrungsergénzungsmittel Misola®) 14

Operationen

Diverse Augenoperationen 2

Grauer Star (im Rahmen der Sensibilisierungs-
Kampagne) 85

Das Medizinische Zentrum Shalom veranstaltete im
Rahmen vom InternationalenTag des Sehens eine
Sensibilisierungs-Kampagne zum Grauen Star.
Wahrend zweiTagen wurden insgesamt 150 Augen-
untersuchungen und 85 Grauer-Star-Operationen
durchgefiihrt, um Menschen vor der Erblindung zu
retten. Die Kampagne wurde grosstenteils durch
lokale Organisationen und von Shalom kofinanziert.
Dank Spenden der Lions Clubs Liechtenstein und
Schweiz konnten wir den fehlenden Restbetrag
Uibernehmen.

7 Ko s
T e
Je nach Situation finanzieren wir die Gesundheitsleistungen
teilweise oder zur Ganze.

&0

Eine Katarakt-Operation kostet rund 160 Franken.

Experten aus dem ganzen Land unterstiitzten Shalom
bei der Durchfiihrung der Kampagne.

¢ AL

Alle Augenoperationen verliefen erfolgreich.
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443 Kinder und Jugendliche werden im aktuellen Schuljahr unterstiitzt.

8135 Franken konnten wir in die Infrastruktur des innovativen
Berufshildungszentrums der Stiftung REVIE investieren.

B\ - |

Bildungsprogramme

Wie in den letzten Jahren immer wieder betont,
mochten wir die Jugendlichen vermehrt fiir Berufs-
bildungen begeistern, da diese die besten Ein-
gliederungschancen auf dem stark konkurrierenden
Arbeitsmarkt bieten. Diese Modelle sind in Burkina
Faso aber noch zu wenig etabliert, zudem ent-
sprechen viele Ausbildungen nicht der erforderli-
chen Qualitat. Wir begleiten und beraten die jungen
Manner und Frauen, um die richtigen Ausbildungs-
platze zu finden. Dabei konnen wir auf die Unter-
stlitzung unserer Partner in den verschiedenen
Bildungsprogrammen zahlen. Zudem konnten un-
sere lokalen Projektkoordinatoren ein Berufsbil-
dungsprojekt in Kooperation mit der burkinischen
Stiftung REVIE zugunsten von 14 ehemaligen
Schiitzlingen aus dem Zentrum fiir Kinder in Not
LSl initiieren.

Aktuell bilden wir Krankenschwestern, Arzte,
Bauzeichner, Schneiderinnen, Friseurinnen,
Elektriker, Patissiers, Juristen, Transportlogistiker,
Hotelfachfrauen, Vieh- und Fischzlichter sowie
Schweisser aus. Folgend eine Ubersicht aller Unter-
stitzungen im laufenden Schuljahr:

Niveau Madchen Jungen Total
Kindergarten/Primarschule 60 42 102
Sekundarstufe 180 14 294
Universitat 12 8 20
Berufsbildung 16 1 27
Total 268 175 443

Die Programme

Obwohl es in Burkina Faso
eine zehnjahrige Schulpflicht
gibt, hat die Uber 25-jahrige
Bevdlkerung durchschnitt-
lich nur 1.4 Jahre lang die
Schule besucht. Damit ist es
weltweit das Land mit der
kiirzesten Schulbesuchsdauer.
Rund zwei Drittel der Einwoh-
ner konnen weder lesen

noch schreiben. In unseren
Schul- und Berufsbildungspro-
grammen unterstltzen wir
Kinder und Jugendliche aus
armen Verhaltnissen wahrend
ihrer gesamten Bildungs-
laufbahn. Dabei richten wir
einen besonderen Fokus auf
die Forderung von Madchen
und jungen Frauen.

Beginn
2004

Budget 2023
CHF 68295

Einnahmen durch
Patenschaften 2023
CHF 10'160

Ubereinstimmung mit
den Zielen fiir nachhaltige
Entwicklung

2 KEN HOCHWERTIGE GESCHLECHTER-
HUNGER BILDUNG GLEICHHEIT
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Die Programme

Beogo bedeutet Zukunft. In
Burkina Faso gibt es nicht an-
nahernd genug Arbeitsplatze.
Viele Einwohner halten sich
trotz Maturaabschluss und
Studium mit Gelegenheitsjobs
Uber Wasser. Mit diesem Pro-
gramm unterstiitzen wir junge
Erwachsene und Frauen nach
dem Abschluss der Berufsbil-
dung bei der Griindung ihrer
Kleinunternehmen und stehen
ihnen beratend zur Seite. Ein
Kleinunternehmen mit regel-
massigem Einkommen kann
eine ganze Familie in eine un-
abhangige Zukunft begleiten.

Beginn
2023

Budget 2023
CHF 2'995

Ubereinstimmung mit
den Zielen fir nachhaltige
Entwicklung

KEINE GESCHLECHTER-
ARMUT GLEICHHEIT

MENSCHENWORDIGE
ARBEITUND
WIRTSCHAFTS:
WACHSTUM

o

Einkommensprogramm =
Beogo

Mit einem Pilot-Projekt zugunsten von vier ehemali-
gen LSI-Schiitzlingen, deren Berufsbildungen wir
in den vergangenen Jahren finanziert haben, konn-
ten wir mit unserem neuen Einkommensprogramm
starten. Unsere Projektkoordinatorin Fatoumata

hat die Kandidaten bei den Einkaufen fiir ihre Un-
ternehmen begleitet. Neben dem notwendigen
Arbeits- und Marketingmaterial erhielten sie auch
ein Startkapital flir die ersten Monatsmieten und
Stromrechnungen. Fatoumata wird die jungen
Burkinabé in den kommenden Monaten intensiv
begleiten und ihnen so lange beratend zur Seite
stehen, bis sie ihre Kleinunternehmen eigenstandig
fiihren und regelmassig zufriedenstellende Ein-
kommen erzielen.

Ausblick

Unser Ziel ist, alle jungen Erwachsenen und Frau-
en, die ihre Berufsbildungen im Rahmen unserer

Bildungsprogramme erfolgreich beenden konnen,
anschliessend bei der Griindung ihrer Kleinunter-
nehmen zu begleiten.
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1 Dienstleistungsbhiiro fiir IT-Wartungen wurde erdffnet.

s = Rund 749 Franken hat eine Unternehmensgriindung durchschnittlich gekostet.

™

Das Durchschnittsalter der Jungunternehmer betragt 24,5 Jahre.
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30 Tonnen Lebensmittel wurden an Familien und Schiiler in Not ausgegeben.
Verteilt wurden hauptséchlich Reis, Mais, Hirse, Speisedl und Salz.

P SO B ——

226| 76 o0 I;....
Zudem wurden rund 200 Kilo Milchpulver und Misola®-Breie fiir Sduglinge

und Kleinkinder sowie Seifen und Kleidung verteilt.

Nothilfe-Projekte

Folgend eine Zusammenfassung der geleisteten
Unterstitzungen im vergangenen Jahr:

Nothilfe nach Terrorattacke

Die Einwohner des Dorfes Mané mussten nach ei-
ner brutalenTerrorattacke zu Beginn des Jahres
fluchtartig ihre Heimat verlassen und mehrere Wo-
chen unter freiem Himmel Gibernachten. Wahrend
dieser Zeit haben wir tiber 500 Menschen mit
Lebensmitteln und Seifen versorgt. Das Dorf ist
bis heute unbewohnbar.

Verteilung von Hilfspaketen fiir Familien

Viele Familien auf der Flucht suchen Hilfe bei den
Ordensschwestern. Diese wiederum wenden sich
an uns. So konnten wir gemeinsam rund 100
Familien in verschiedenen Regionen des Landes
Nahrungsmittel, Milchpulver fiir die Kleinsten
sowie Hygieneprodukte zur Verfligung stellen.

Hilfe im Norden

Da wir unser Forderprogramm Sourou im Norden

des Landes aufgrund der Sicherheitslage vorlaufig
einstellen mussten, unterstiitzen wir die Menschen

in dieser Region weiterhin im Rahmen unserer Not-

hilfe-Projekte. So wurde der vor drei Jahren eroff-
nete Dorfladen wiederum mit Milchpulver und Mi-
sola®-Breien fir unterernahrte Saduglinge und
Kinder ausgestattet. Je nach Situation werden die-
se Produkte gratis oder fiir einen symbolischen
Beitrag ausgehandigt. Weiter wurden 230 Schiiler,
die ihre Heimatdorfer an den Grenzgebieten zu
Mali verlassen mussten und nun Schulen in sud-
licheren Stadten besuchen, mit Lebensmitteln und
Hygieneprodukten unterstutzt.

Die Projekte

Burkina Faso muss gegen aku-
te Sicherheits- und Ernah-
rungskrisen ankdmpfen. Radi-
kale Gruppen kontrollieren den
Norden und Osten des Landes
und haben tber zwei Millionen
Menschen in die Flucht getrie-
ben. Wichtige Landwirtschafts-
zonen kénnen nicht bewirt-
schaftet werden, was in Kombi-
nation mit schlechten Ernte-
ertragen aufgrund verheeren-
der Naturkatastrophen zu
Nahrungsmittelknappheit und
drastischen Preiserh6hungen
flhrt. Viele Lebensmittel
werden importiert, was seit der
Corona-Pandemie und aktuell
aufgrund des Russland-Ukrai-
ne-Kriegs weitere Zusatzkosten
fir den Endverbraucher be-
deutet. Mit unseren Nothilfe-
Projekten leisten wir schnell
und unbdrokratisch Unter-
stlitzung, wo sie am meisten
gebraucht wird.

Beginn
2021

Budget 2023
CHF 17°480

Ubereinstimmung mit
den Zielen fiir nachhaltige
Entwicklung
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Jahresrechnung
2023

Im Jahr 2023 durften wir uns Uber einen Ertrag in Hohe von
300248 Franken freuen. Nach Abzug aller Aufwendungen

im Wert von 394’526 Franken ist ein negatives Jahresergebnis
in Hohe von 94’279 Franken zu verzeichnen.

Bilanz per 31.12.2023 in CHF 2023 2022
Aktiven

Kasse 97 97
Bankkonto 217 179 255 093
Debitoren 0 0
Transitorische Aktiven 1329 884
Total Aktiven 218 605 256 074
Passiven

Kreditoren 13 381 8109
Transitorische Passiven 84 490 32952
Eigenkapital 215 013 240 042
Jahresergebnis -94 279 -25 029
Total Passiven 218 605 256 074

Wir bedanken uns bei der

BB Buchhaltungen GmbH,
welche sich unentgeltlich

um unsere Finanzen kiimmert
und bei der TTATrevisa-
Treuhand-Anstalt, die kosten-
frei den Review durchfiihrt.
Den Review-Bericht finden
Sie auf unserer Webseite
unter www.vfhh.li.
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Erfolgsrechnung
2023

Ertrag 2023 2022
Zweckgebundene Spenden 207 055 119 922
Nicht zweckgebundene Spenden 39 846 38 905
Patenschaften 44 487 53474
Erl6s aus Aktionen & Veranstaltungen 8 860 4 398
Total Ertrag 300 248 216 699
Aufwand 2023 2022
Projekt- und Programmaufwand 352 150 21301
Zentrum fur Kinder in Not LSI 83 019 63 576
Medizinisches Zentrum Shalom 30 000 10 000
Gesundheitsprogramm Mma-Biiga 117 200 63 817
Gesundheitsprogramm Lafi 7 000 3399
Bildungsprogramme 68 295 33 369
Einkommensprogramm Beogo 2995 0
Nothilfe 17 480 12 509
Reise und Reprasentationsaufwand 625 778
Personalaufwand Projekte und Programme FL 18 622 25563
Personalaufwand Projekte und Programme BF 6914 0
Administrationsaufwand* 22713 7793
Diverse Verwaltungskosten FL 4 806 1713
Diverse Verwaltungskosten Koordinationsbtro BF 6 985 0
Personalaufwand Administration 10 922 6 080
Mittelbeschaffungsaufwand 19 459 20 915
Fundraising 7 442 10 067
Personalaufwand Mittelbeschaffung 12 017 10 848
Kursdifferenzen 204 9
Total Aufwand 394 526 241 728
Jahresergebnis -94 279 -25 029

*Die Zunahme im Administrationsaufwand sind auf die einmaligen Kosten fiir den Bau
des Koordinationsbiiros sowie flir die Anerkennung als Nichtregierungsorganisation
in Burkina Faso zurtckzufiihren.



Rechnung lber die Veranderung = Spenden
des Kapitals 2023 2023

Fondskapital Wir richten unseren besonderen Dank an: Alle Paten,
Diese Position umfasst Fonds, welche aus zweckgebundenen Spenden, Paten- WIRTEILEN: Fastenopfer Liechtenstein, Musikschule Vaduz,
schaften oder Aktionen und Veranstaltungen entstehen. Transfers zwischen Realschule Eschen, Gemeinden Schaan und Vaduz, Stern-
zweckgebundenen Fonds sind nur in Ausnahmefallen méglich und einzeln aus- singer Ruggell, Stiftung Firstlicher Kommerzienrat Guido Feger,
zuweisen sowie zu begrunden_ JOREVA Stiftung, Lions Clubs Liechtenstein und Schweiz

L. ) sowie an alle weiteren Génner, die uns im vergangenen Jahr
Organisationskapital unterstutzt haben und namentlich nicht erwahnt sind.

Das gebundene und freie Kapital bilden das Organisationskapital. Die Zu-
weisung entspricht den zweckfreien Spenden sowie Ertragen aus Aktionen und
Veranstaltungen. Die Verwendung wird durch den Vorstand beschlossen. Herkunft der Spenden

50%
Fondskapital Bestand Zuweisung Interne Verwendung Bestand Stiftungen

01.01.2023 Transfers 31.12.2023

Zweckgebundene Fonds

Zentrum fiir Kinder Gemeinden/Jur. Personen/

in Not LSI 9130 76 367 -83 019 2478 Kirche/Vereine
Gesundheitsprogramm

Mma-Biiga 13 582 94 285 -107 867 0

Gesundheitsprogramm

Lafi 0 5200 -5200 0

Schul- und Berufs- Privatpersonen
bildungsprogramme 29 758 61170 -68 295 22 633

Personalaufwand

allgemein 0 20 000 -20 000 0

Nothilfe 0 1040 -1 040 0 Verwendung der Spenden
Total Fondskapital 52 470 258 062 0 -285 421 25111

89%
Projektarbeit

Organisationskapital

Gebundenes Kapital

Mittelbeschaffung

Freies Kapital 142 543 42 186 -99 772 84 957

Administration

Total Organisationskapital 162 543 42 186 0 -109 105 95 624




17 Ziele fur
eine nachhaltige
Entwicklung

Klimawandel, Armut, Hunger, Flucht und Migration sind Themen,
die uns alle etwas angehen. Unser Lebensstil und unsere Art zu
wirtschaften haben unmittelbar Folgen - fiir uns, andere und
zukunftige Generationen. Es ist Zeit umzudenken. Als Wegweiser
dient die Agenda 2030 mit ihren 17 Zielen flir nachhaltige Ent-
wicklung, welche allen Menschen bis zum Jahr 2030 ein Leben in
Wiirde sichern soll. Um dieses Ziel zu erreichen, mussen wir
unsere Lebensweise andern. Folgend ein paar Ideen, was wir tun

konnen:

YEINE Armut in allen ihren Formen und
M tiberall beenden: Beduirftigen
unsere Hilfe anbieten. Geld- oder
Sachspenden leisten. Konsum-
gewohnheiten hinterfragen.

Den Hunger beenden, Ernah-
rungssicherheit und eine bessere
Erndhrung erreichen und eine
nachhaltige Landwirtschaft
fordern: Konsum von Fleisch und
Milchprodukten reduzieren. Nur regionale
Fischarten konsumieren. Nur Lebensmittel
kaufen, die aufgebraucht werden kénnen.
Organisationen unterstiitzen, die sich flr
Ernahrungssicherheit einsetzen.

el Ein gesundes Leben fiir alle
LWL Menschen jeden Alters ge-
wahrleisten und ihr Wohlergehen
A4 fordern: Blut spenden. Fiir eine
bessere Bezahlung von Pflege-

kraften eintreten. Sich gesund ernahren.
Regelmassig Sport treiben.

HOCHWERTIGE Inklusive, Gleichberechtigte und
B3 hochwertige Bildung gewahr-

"B leisten und Moglichkeiten lebens-
I!!' l langen Lernens fir alle fordern:
(Lehr-)blicher spenden. Freiwilli-
genarbeit als Sprachlehrer*in leisten. Fiir

Organisationen spenden, die sich flr Bildung
einsetzen.

e B Geschlechtergleichstellung er-
Gl B reichen und alle Frauen und
Madchen zur Selbstbestimmung
befahigen: Sich fiir die Rechte
von Madchen und Frauen enga-
gieren. Rollenbilder hinterfragen. Projekte
unterstitzen, die sich gegen Genitalverstim-
melung einsetzen.

B SAUBERES WASSER Verfugbarkeit und nachhaltige
IS Bewirtschaftung von Wasser und
Sanitérversorgung fir alle
E gewabhrleisten: Leitungswasser
trinken. Pflanzen mit Regen-
wasser giessen. Wasserverschwendung
vermeiden.

Zugang zu bezahlbarer, verlass-

licher, nachhaltiger und moder-

ner Energie fiir alle sichern: Einen

Stromspar-Tag einflihren. Gerate

nicht im Standby-Modus lassen.
Auf Okostrom umstellen. Weniger Produkte
kaufen, die lange Lieferwege oder Kihlketten
haben.

e Dauerhaftes, breitenwirksames
il Sl und nachhaltiges Wirtschafts-
WAGHSTUM wachstum, produktive Vollbe-
m schaftigung und menschenwiir-
dige Arbeit fiir alle fordern:
Regionale und Fair-Trade-Produkte kaufen.

Auf Billigprodukte verzichten.

9 INDUSTRIE, Widerstandsfahige Infrastruktur

Im;%'},muﬂ aufbauen, breitenwirksame und
nachhaltige Industrialisierung
fordern und Innovationen unter-
stiitzen: Nachhaltige Raument-
wicklungsprojekte férdern. An Crowdsourcing-
Aktionen teilnehmen. Raumentwicklungs-
wettbewerbe organisieren.

10 WENIGER Ungleichheit in und zwischen
L | andern verringern: Unterneh-
men unterstlitzen, die auf
Inklusion setzen. Sich fiir den
barrierefreien Ausbau von
offentlichen Institutionen einsetzen. Sprach-
kurse geben. Sich fir gute Arbeitsbeding-
ungen einsetzen.

Stadte und Siedlungen inklusiv,
sicher, widerstandsfahig und
nachhaltig gestalten: Offentliche
Verkehrsmittel nutzen. Auf
Okostrom umsteigen. Landliche
Regionen entwickeln.

12 | Nachhaltige Konsum- und Pro-

mﬂ.’} duktionsmuster sicherstellen:

m Plastikabfall minimieren. Ka-
puttes reparieren statt Neues

kaufen. Secondhand-Kleidung

kaufen. Recycling betreiben.

13 Msswmerz Umgehend Massnahmen zur
LU Bekdmpfung des Klimawandels
und seiner Auswirkungen er-
@ greifen: Bdume pflanzen, welche
die Luft filtern. Bio-Lebensmittel

aus der Region kaufen. Konsum von Fleisch
und Milchprodukten reduzieren.

TP Ozeane, Meere und Meeresres-
14 Visa sourcen im Sinne nachhaltiger
Entwicklung erhalten und
nachhaltig nutzen: Plastikabfall
reduzieren. Sich tiber Mikro-
plastik in Produkten informieren und diese
vermeiden. Nur Fischarten kaufen, die nicht
durch Uberfischung bedroht sind.

15 LEBEN Landdkosysteme schiitzen,

LD wiederherstellen und ihre
nachhaltige Nutzung férdern
Okologische Landwirtschaft
unterstiitzen: Im Garten auf
Biodiversitat und heimische Pflanzen setzen.
Biodiingemittel verwenden. Nistmdglichkeiten
flir Vogel einrichten.

FRIEDEN, Friedliche und inklusive Gesell-
16 ol schaft fir eine nachhaltige
WU Entwicklung férdern: Organisa-
z tionen unterstitzen, die sich fir
- = Menschenrechte einsetzen.
Politiker*innen wahlen, die sich fiir solche
Werte stark machen. Sich Uber die eigenen
Rechte und die von anderen informieren.

17 e, Umsetzungsmittel starken und
bt die globale Partnerschaft fiir
bl nachhaltige Entwicklung mit
@ neuem Leben erfiillen:

Politiker*innen wahlen, die sich

fur solche Werte stark machen. Unternehmen

unterstitzen, die auf Inklusion setzen.

Fair-Trade-Produkte kaufen. Lebensmittel-

verschwendung vorbeugen.



Patenschaften

Regelmassige Unterstiitzungen in Form von Paten-
schaften ermaoglichen uns optimal planen und lhre
Spenden noch effizienter und nachhaltiger einset-
zen zu konnen. Ausserdem gibt es keine Abziige fir
administrative Aufwande, jeder Rappen kommt
den jeweiligen Projekten und Programmen zugute.
- www.vfhh.li/patenschaften

Digitale Unterlagen

Der Umwelt zuliebe und um administrative Kosten
zu sparen, wirden wir lhnen den Jahresbericht

und die Spendenbestatigung fur lhre Steuererkla-
rung kunftig gerne elektronisch zustellen. Sofern
Sie dies ebenfalls wiinschen, bitten wir Sie um eine
kurze Bestatigung auf unserer Webseite oder per
E-Mail. Selbstverstandlich behandeln wir |hre Daten
vertraulich.

-> www.vfhh.li

Fiir Spenden aus Liechtenstein
und der Schweiz

LGT Bank in Liechtenstein AG
IBAN: LI72 0881 0000 1764 3402 7
BIC/SWIFT: BLFLLI2X

Eurokonto fiir Spenden aus dem
EU-Raum

LGT Bank in Liechtenstein AG
IBAN: LI77 0881 0000 1764 3403 4
BIC/SWIFT: BLFLLI2X




